DOHODA
uzatvorend podl’a § 10 ods. 3, 0ds. 9 a nasl.
zakona &417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl’ou
V mene ktorého kona: riaditel: Ing. Cubomir Luki¢
1CO: 307 945 36 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

(dalej len ,,urad™)

Zamestnavate’om
Obec Rudlov

Sidlo: 094 35 Rudlov 37
zastipena starostom: Mgr. Jan Markus

1CO:

332 763 DIC: 2020630414

Bankové spojenie: VUB a.s.
IBAN: SK06 0200 0000 0000 2292 7632
(dalej len .,organizator™)

[\]
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uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia§10 zdkona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovni ¢innost’ blizsie
$pecifikovanu v ¢lanku 1T tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej
nadzi, ktorych ucast’ za tymto uc¢elom zabezpeci trad.

Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri
zabezpedeni realizacie pracovne] innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotne; nudzi.

Clanok I1
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost jedného ob¢ana sa uskutoChuje v rozsahu 32 hodin mesacne. a to
formou: menSich obecnych sluzieb pre obec,

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: kataster obce Rudlov



3. Druh pracovnej ¢innosti:

datum miesto nastupu na ¢as vykonavania druh pracovnych
vykondvania vykon pracovnych pracovnych ¢innosti
pracovnych ¢innosti ¢innosti
¢innosti od: do:
Od (31.04.2015 el Rudlieoy 8:00 12.00 3. 10. 22
Do 31.12.2015 12:00 16:00

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok 01.04.2015
b)  dizka 31.12.2015

¢) . hodina zagiatku a skondenia: ~ 8.00 — 12.00 resp. 12.00 — 16.00

5. Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpetovat' pracovné €innosti podla

bodu 3 tohto ¢lanku:

druh pracovnych ¢innosti

Pocdet obéanov v hmotnej
nudzi

max. 16

max. 2

Druh pracovnych &innosti je uvedeny v ¢iselniku opravnenych typov pracovnych ¢innosti pre

§10 zakona ¢. 417/2013 Z.z., ktory tvori neoddeliteInd prilohu tejto dohody.

Clanok I11

Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi G¢ast obanov v hmotnej nidzi na ucely

vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku I tejto dohody.

3. Urad sa zaviizuje zabezpecit pre ob¢ana na vlastné naklady:
a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) Grazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky — jedno naradie pre kazd¢ho ob¢ana




i
celého obdobia trvania dohody.
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Clanok IV

Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas

Organizator sa zavdzuje zabezpeCit' pre obana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje
b)zabezpecenie uschovy. evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na za¢iatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od obganov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujicich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto
éelom si plnit vietky povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona C.
124/2006 Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:

Podpisanu $tatutirnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizatora bude dennu evidenciu ob¢ana v hmotnej nudzi zaradeného do
mensich obecnych sluzieb predkladat organizator mesacne uradu, vzdy 1. pracovny den
nasledujticeho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

Dennt evidenciu dochadzky obéanov v hmotnej nudzi zaradenych do mensich obecnych
sluzieb bude zabezpetovat kontaktna osoba organizatora uvedend v ¢lanku V. bod 2.
Spolupracovat’ pri vedeni dennej dochadzkybude v Case pritomnosti aj kontaktna osoba
aradu uvedena v ¢lanku V, bod 1. Ucast ob¢anov na vykonavani pracovnej ¢innosti
potvrdzuju obc¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za tugelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti obcana Specifikovane]
v &lanku 11 tejto dohody a dohladu nad jej vykonom. urad ustanovuje kontaktnu
osobu:

Meno a priezvisko: Tomas Simé&ak
Telefénne &islo: 0905 347 451
E-mailova adresa: tomas.simcak@upsvr.gov.sk

(\o]

Za ulelom organizcie a koordindcie pracovnej Cinnosti obcana Specifikovane]
v ¢lanku 11 tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu
osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Juliana Habinova

Telefénne ¢islo: 0905 676 922

E-mailova adresa: julianahabinova@gmail.com
Kontaktna osoba ustanovend uradom bude v Case pritomnosti  spolupracovat’ s
kontaktnou osobou ustanovenou organizatorom pri vedeni dennej evidencie
dochadzky obcanov. ktori sa zG&astiujii na pracovnej ¢innosti. Utast ob¢anov na
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vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob¢ania svojim vlastnoru¢nym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

4. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat vedenie dennej
evidencie dochadzky obéanov, ktori sa ziastiuji na pracovnej ¢innosti, a ktord je
povinna predkladat’ mesa¢ne uradu. vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt
podpisana Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat v mene organizatora. Ucast ob¢ana na vykonavani pracovnej cCinnosti
potvrdzujii obCania svojim vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky.
ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

1.. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody. najma
ak svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych cinnosti
$pecifikovanych v ¢lanku II, alebo branit tradu vo vykone jeho prav a povinnosti,
arad je opravneny od dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku
diiu dorudenia pisomného odstupenia organizatorovi.

2. Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. pricom kazdy z u¢astnikov obdrzi

jedno vyhotovenie.

2, Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat. precitali si ju,

jej obsahu porozumeli a suhlasia s fou.

Vo Vranove nad Toplou, dha27.03.2015 Vo Vranove nad Topl'ou, dna27.03.2015
P e
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gr. Jan Mat)

starosta obce ‘., RUTY
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Priloha: Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti pre §10 zakona ¢. 417/2013 Z.z.,
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